團契各部的職能

A. 團長
1.  領導團契

a) 依據教會的方針帶領團契的動向，決定團契的方向與重點。年初與各部商討全年活動，提交團契組執事並傳道人。

b) 聯絡並協助各部職員，諮詢各部意見、填補各部空缺，多與導師聯絡。
c) 協助並推動執事會議議案。
d) 維持並控制聚會時間、程序等事項。
2.  代表團契

a) 每週聚會後報告團契事項。

b) 代表團契與教會報告團契情況，填妥每月報告遞交團契組執事並傳道人。
c) 作教會與團契之間的橋樑。
d) 代表團契與其他團契聯絡或商討事宜。
3.  召開團契職員會

a) 收集各部意見後與靈修部編排商討事項，並於會議前一星期函寄傳道人、團契組執事、團契導師並各職員，以便事先思考並提供意見。

b) 當職員會的主席，領導會議進行，綜合各部意見，輔助達成協議並控制會議時間。
c) 議決方式以全體贊同為原則，商討後還有異議則押後討論，最後以四分三票通過生效。
d) 議會有效人數最少為團契職員之半數人。
e) 會議程序：
i) 守望報告及代禱

ii) 檢討上月議案之執行及團契聚會
iii) 商討各項事宜
iv) 文書宣讀議案，即席修正通過。
v) 祈禱散會
vi) 按需要召開職員交通祈禱會
4. 編排聚會

a) 綜合各方面資料與靈修部編排聚會(參聚會編排法)
b) 邀請適合需要之講員負責聚會。
c) 編排聚會負責人(可交由其他部門負責)
d) 指導聚會負責人合宜侍奉態度並衣著。
5. 守望報告

a) 守望團契屬靈情況，與傳道人、導師並各部職員交通。

b) 改進團契缺點並鼓勵優點。
B. 靈修
1.  守望團契

a)  守望意義

i) 消極方面：是要發現並且防止流弊(走錯神要我們走的路)、軟弱(離開神的要求)、缺乏(忽略了神部份的要求)的出現。

ii) 積極方面：是要訂下方向與目標使追求更好，更全面。
b) 守望之職

i)  (結3：17－21;33：1－9)：忠於託負、警戒、勸戒百姓離開罪惡，行在義中。守望之重要在於擔負著全群的生命，務求全群行在神的心意中。

ii) (來13：17)：守望就是為全群的靈魂時刻儆醒。
c)  守望之途徑
i) 調查：問卷、訪問
ii) 觀察：注意、留意、察看
iii) 接觸：相交、了解、體會他們的光景
iv) 禱告：在禱告中洞察需要和交託神手中
v) 請教：與長者交流經驗並生命的學習，並多看屬靈書藉
vi) 真理：以聖經作一切量度的標準
d)  守望的方向與線索
i)  團契整體
(1) 祈禱聚會：出席人數、團友出席的穩定、禱告的氣氛、團友禱告是否踴躍、逼切和同心
(2) 聚會情況：有否安靜預備心靈、遲到情況如何，聚會是否留心投入享受、聽道反應是否良好、唱詩情況如何
(3) 散會相交：是否每人都投入相交、是否有人被冷落、相交是熱情還是冷漠、相交內容如何
ii) 個別團友
	(1) 相交生活

(2) 教會團契祈禱會出席情況
(3) 教會性聚會及活動
(4) 靈修生活
(5) 傳福音心志
(6) 教會路線的認同
(7) 主日聚會的參與
(8) 順服聖靈的引導
(9) 罪與罪疚感
(10) 清楚得救
(11)  生活見證
	(12) 聚會前的心靈準備
(13) 價值觀
(14) 婚姻觀
(15) 娛樂觀
(16) 事奉觀
(17) 事業觀
(18) 屬靈觀
(19) 金錢
(20) 性格
(21)  情緒


2.  操練裝備
a) 建立獨立追求：
i) 靈性上：與神相交，結出聖靈的果子，順服聖靈的引導

ii) 真理上：勤讀、熟讀、研讀神的話

iii) 知識上：多讀屬靈書，留意時代變遷，了解世代的需要培養成熟的屬靈觸角

iv) 屬靈經驗上：學習體會神的心腸

v) 事奉技巧上：倚靠神、討神喜悅、處事處人的學習

b) 獨立不是孤獨

獨立就是能夠單獨、主動去追求神、享受神，用著神自己的吸引，以致向神產生熱切渴慕的心。然而獨立追求不等於獨個兒孤獨地追求，而是可以從群體中去體驗經歷的。

c) 獨立中要全面

正因為獨立追求不是孤獨地去追求，所以必須要從主觀狹窄的追求中跳出來，建立以神為中心的追求，不是以自我為中心的追求‧

3.  靈修部活動建議

a) 可有團契性的靈修營或退修營

b) 團契時間可推一些可行的讀經或背經運動
c) 團契前鼓勵團友參加祈禱會
d) 可出一些表來測團友靈修，祈禱，讀經近況
e) 可配合教會推的讀經如速讀，精讀或屬靈書，其間可有寶劍練習以助聖工更完美進行
C. 傳道部
1.  傳道的使命

(太28：18－20；提後4：1－2)
2.  傳道部在教會中的角色

a) 是最前線的福音精兵

b) 是佈道的激素與催化劑
c) 是教會增長中不可缺少的部門
d) 是默默耕耘的開荒先鋒
e) 是還福音債的代表
3.  傳道部的重任
	a) 傳遞

b) 培訓
	c) 資源
d) 推動
	e) 跟進


4.  傳道部的事工

a) 傳遞

(1) 異象傳遞

i) 人靈魂寶貴

ii) 人被罪轄制的可憐
iii) 趕快收割(異教，異端迷惑、離世、主再來)
iv) 家人、朋友、親友信主的情況
v) 普世福音需要
(2) 佈道文章分享

(3) 傳福音見證
b) 推動
	(1) 教會佈道會(福音主日、懇親主日)
(2) 一領一運動

(3) 全家歸主運動

(4) 不同群體佈道

(5) 福音營、福音日
	(6) 宣教事工

(7) 全體出擊

(8) 地區遍傳
(9) 真理尋索班


c)  跟進
	(1) 陪談
(2) 栽培
(3) 探訪


探

5. 傳道部職員
	a) 有榜樣的人

b) 奉獻委身的人
c) 認識神的人
	d) 認識自己的人
e) 了解人需要的人
f) 不灰心的人


D. 栽培
1.  栽培的定義

幫助初信者扎穩信心根基的工作

2.  栽培的重要

a) 對  　神：太28：19－20；西1：28大使命的要求

b) 對 教 會：促進教會整體質與量的增長
c) 對初信者：提高信徒質素，確立美好固定的屬靈根基
d) 對 自 己：得勝得賞賜的途徑
3. 栽培的目的

a) 清楚得救：確定得救的把握
b) 長進追求：有渴慕真理、獨立追求的心
4.  聖經中的教導
	a) (太28：19－20)

b) (約15：1)

c) (詩44：2)
	d) (林前3：10－15)

e) (提後2：2)

f) (提前3：15)


5.  栽培的異象及需要
a) 履行大使命、領人歸主、栽培成基督身體
b) 佈道多、栽培少、流失大
c) 初信者乏真理基礎(希2：1；弗4：14)
d) 未能完全明白救恩
e) 多初信者自生自滅(掙扎求存)
f) 起來堵塞破口
6. 栽培的對象認識
a) 嬰兒：自立抵抗差，需要愛心關懷，適合營養和及時照顧
b) 幼苗：要有好根基，妥善環境，恒心栽培
c) 小羊：本質弱，群居，照顧，糧食，清晰引道
7. 栽培的內容
a) 靈性方面：與基督有親密的關係
b) 教義方面：接受聖經
c) 事奉方面：見証，教導，事奉
d) 課程內容：
(1) 得救把握
(2) 認識真神
(3) 靈修生活
(4) 教會生活
(5) 讀經生活
(6) 祈禱生活
(7) 相交生活
(8) 得勝生活
(9) 生命的操練
(10) 奉獻
8. 完全的栽培目的
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9. 栽培有關的經文(參後項)

(1) 罪惡控訢：(希10：22)(雅4：7，8)(約壹1：9)(彌7：8)

(2) 經歷試探：(羅16：20)(林前10：13)(雅1：12)(彼後2：9)
(3) 受苦失意：(羅8：18)(林後1：4)(彼前4：12－13)(希12：2)
(4) 失去平安：(太11：28)(路2：14)(路1：78，79)(約16：33)
(5) 靈性低沉：(耶31：3)(賽49：15－16)(腓4：6，7)(路15：18)
(6) 常常喜樂：(箴17：22)(帖前5：18)(哈3：18)(腓3：1)
(7) 祈禱得力：(約14：13)(路18：1)(帖前5：17)(彼前3：12)
(8) 懼怕膽怯：(使6：10)(路8：50)(賽51：7)(書1：9)
(9) 彼此相交：(約壹4：7)(太22：39)(約14：23)(約壹4：19，20)
(10) 廣傳福音：(太28：19，20)(彼後3：9)(太24:14)(林前9：23)
(11) 神就是愛：(番3：17)(約壹4：16)(申32：10)(約15：9)
(12) 事奉真神：(羅12：1)(羅12：11)(書24：15)(太9：36－38)
10. 其他栽培方法
a) 電話聯絡
b) 上門探訪
c) 贈送書籍
d) 戶外約會
e) 函寄信件
f) 天天代禱
g) 成為知己
h) 小組聚會
i) 少許事奉
j) 栽培課程

11. 栽培員的裝備
a) 穩定的靈性
b) 穩定的靈修
c) 穩定的追求
d) 穩定的事奉
e) 穩定的生活
f) 穩定的情緒
g) 穩定的心志

12. 成熟的心志
a) 不易灰心
b) 有始有終
c) 使命更新
d) 須付代價
e) 忍耐到底
13. 真理裝備
a) 讀經的裝備：熟讀聖經中的應許、認識神的性情
b) 護教的裝備：認識我們的信仰、聖經的源流、異端異教的概覽
c) 獨立的追求：注重靈修生活、讀經生活、禱告生活
14. 外表的裝備
a) 外貌上：自然、歡容
b) 語調上：
i) 聲量要足夠
ii) 說話要溫柔
iii) 表達要肯定
c) 守時上：準時
d) 打扮上：端莊整齊
15. 栽培的困難
a) 沒有生養
b) 生而不養
c) 半途夭折 

d) 缺乏方法
e) 缺乏訓練
f) 人手不足
g) 資源不足
h) 教而不善
i) 缺乏動力
j) 認識不足
k) 時間不足
l) 地點不足
m) 缺乏異象
n) 屢經失敗

16. 接觸時：誠懇、親切

a) 少詢問：私人的問題

b) 少提及   
i) 屬靈的述語，例如：交通、聖靈感動、異象

ii) 教會、團契的弱點

iii) 栽培以外的話題
c) 多訴說
i) 信仰的寶貴之處
ii) 神的信實
iii) 栽培的目的及意義
iv) 積極鼓勵的說話
17. 提防：未信者、假信者
a) 異性：有否懷不詭的歧途
b) 動機：不純正、別有目的
18. 認識教會現況(廣平)

a) 栽培班(第一階段：討主喜悅的人)
b) 栽培班(第二階段：明光照耀的人)
c) 栽培班(第三階段：堅守真道的人)
E. 相交
1. 鼓勵相交

a) 與靈修部安排團契的小組工作

b) 安排並策劃團契探訪，促進相交機會
c) 以電話、書信和咭與團友聯絡

d) 守望團契相交情況
i) 肢體之需
ii) 聯絡缺席者
iii) 安慰、問候身體軟弱或遭遇死喪的肢體
iv) 恭賀受浸畢業、結婚、添丁…等團友
v) 與團友個別交通
2. 安排活動
a) 在適當時候安排旅行、生活營、戶外聚會
b) 安排會後活動，例如唱詩時間；分組時間；並一些輕鬆的活動
c) 彼此關心
 例如：天使行動；寫信，書籤
F. 教務
1. 編印月刊

a) 鼓勵團友投稿或請傳道人、導師、執事按題目投稿

b) 刊登團契聚會內容、負責人、代禱事項、奉獻收支報告會議議案及肢體消息

c) 可資訊性及交通性

2. 編印年刊
a) 每年出版一次，報告團契全年一切情況

b) 鼓勵團友投稿，分享生活經歷

3. 編印團友名冊

a) 收集團友正碓地址、電話

b) 編印成冊

c) 派發給堂總負責人、傳導人、團契組執事、導師、職員和已入團之團友並加以小心收藏。

4. 出版各類刊物

a) 夏令會見證集
b) 佈道會邀請咭、代禱咭；聚會表
c) 設計讀經進度表、海報並一切宣傳刊物。
G. 司庫
1. 每週開奉獻箱

a) 與另一職員一同開奉獻箱

b) 數點銀數，入記錄並加以妥善保存
2. 支付團契一切開支
3. 記綠一切收支並每月出收支報告
4. 定時提醒團契奉獻情況
H. 文書
1. 記錄會議議案
a) 
記錄會議日期、地點、主席文書、出席人數、出席者簽名

b) 
記錄會議內一切重要事項

c) 會終宣讀議決案，即席修正通過議案，並由主席及文書簽名
d) 印每月議案給團契執事並傳道人
2. 處理來往公函
a) 書寫並寄發內外公函，加以存底
b) 整理來往信函，加以收藏
c) 預備講員答謝咭並車敬，會前交由團長負責

3. 印製各樣文件 
a)　抄印團契出席表  
b) 印發各項團契需要之表格，例如新朋友表、團友入團表、主席記錄表、聚會負責人邀請信等

4. 團契各項記錄
a) 記錄每週團友及新朋友出席情況，發現經常缺席者便與靈修部聯絡
b) 記錄團契全年大事
c) 記錄並收集團契生活照片；婚禮、浸禮並海外肢體的照片
d) 收集並整理新朋友表及入團表
I. 總務
1. 安排司事工作

a) 指導司事工作須知： 
i) 衣履端莊整齊，態度有禮

ii) 盡量出席團契祈禱會或聚會前十五分鐘到會

iii) 預備簽到表、檯、筆、講員茶水、奉獻箱等
iv) 排椅、開冷氣機、抽氣扇、燈，風扇、擴音器，錄音系統；預備詩歌、聖經、歌紙等

v) 在司事檯前謙恭有體地請團友、新朋友及來賓簽到
vi) 遞上講員茶水
vii) 散會後清理會場；離開教會前依教會總務部之指示收拾會場，並關掉所有電器
b) 每週親身領導一切

c) 按聚會性質安排排椅方法，不同聚會可以用不同排椅法。使聚會更生動
2. 清潔教會

a) 按教會總務部編排，清理教會地方

b) 收拾團櫃，清理一切無需存留之物品
c) 隨時整理教會，使教會整潔雅觀
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